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Eléterjesztés
Dunakeszi Varos Onkormanyzat
KépviselS-testiiletének
2015. majus 28-i iilésére

Targy : A képvisel6-testillet és szervei Szervezeti és Miikidési Szabalyzatardl szolo 1/2013. (11.06.) szamd
dnkormanyzati rendelet médositasa

Tisztelt Képviseld-testilet!

A képviselS-testillet és szervei Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatarél szélsé 1/2013. (11.06.) szami dnkormanyzati
rendelet (fovabbiakban: SZMSZ) madositasanak altalanos indokolasa;

A szocialis igazgatasrél eés szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt) 115, § (2) -
bekezdése értelmeben a fenntarté dnkermanyzat az altala nytjtott szociélis szolgaltatasok személyi téritési dijanak
Osszegét rendeletében foglaltak szerint cstkkentheti, illetve elengedheti, ha a kotelezett jévedelmi és vagyoni
viszonyai ezt indokoltta teszik. Dunakeszi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének a szocialis raszorultsagtol
figgd penzbeli és termeszetbeni tamogatasokrol, valamint a személyes gondoskodast nydjté szocidlis és
gyermekjéléti ellatasokrél szolo 5/2015. (Il. 27.) sz&mu 6nkormanyzati rendelete (tovabbiakban: Or.) 45. § (4) és (5)
bekezdési rendelkeznek a személyi téritési dij cstkkentésének és elengedésének szabalyairdl. Ez a szabdlyozas
azonban az altalanos, szokvanyos élethelyzetekre, jvedelmi viszonyokra szabott személyi téritési dij mérséklés,
cstkkentés szabalyozasa. A helyi jogalkotasnak azonban fel kell készilnie a speciélis, atipikus élethelyzetekre,
amelyek kilénds méitanylast érdemld elbiralas lehetdségét vetik fel. Ezek az atipikus élethelyzetek egyedi elbirdlast
igényelnek, célszer(i olyan méltanyossagi elbirdlasi lehetdséget biztositani a személyi téritési dijak kialakitasara,
amelyet jelenleg sem az Szt, sem a vonatkozd szakmai jogszabdlyok, sem pedig az Or. nem biztosit. A
méltanyossagi elbfralas hataskérét olyan déntéshozéhoz telepiteni, aki az adoft méltanyossagi kérelemre
rugalmasan, révid idén belll képes reagalni, tekintettel arra, hogy ezeknek a kérelmeknek a hafterében, legttbbszér
olyan szocialis krizishelyzet 4ll, ami lehetbleg azonnali déntést igényel.

A képviseld-testilet &s szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szol6 1/2013. (11.06.) szamu énkormanyzati
rendelst (fovabbiakban: SZMSZ) modositasanak részletes indokolasa;

Az SZMSZ 89.§ (1) bekezdése eqgy tovabbi ponttal egészll ki a polgarmester hatasktrének bévitése a szociélisan
raszorulék tamogathatasi korének teljessé tétele céljabol.

Kérem, a Tisztelt Képviselb-testiletet, hogy jelen elbterjesztés 1. melléklete szerinti rendelet-tervezet mddositast
elfogadni sziveskedjen.

Dunakeszi, 2015. majus 21.

Didssi Csaba
polgarmester

Dr. Molnar Gyotgy jegyzd

Készitette : Dr. Zsi\g/rrfnd Maria Klara
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_ 1. mellékiet
Dunakeszi Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
...J12015. (.....) sz. onkormanyzati rendelete
a képviselo-testiilet és szervei Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatardl szélé 1/2013.
(11.06.) sz. onkormanyzati rendeletének moédositasarol

Dunakeszi Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testilete az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdése d) pontja ertelmében a helyi dnkormanyzat a helyi kézligyek intézése kérében
torvény keretei kozott a Dunakeszi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a képviselt-
testlllet és szervei Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatardl szdélé 1/2013. (11.06.) szédmd
dnkormanyzati rendeletében (a tovabbiakban: Rendelet) meghatarozta szervezeti és
mikddési rendjét, amelyet az alabbiak szerint modosit:

1. §

(1) A Rendelet 89.§ (1) bekezdése a 37. ponttal egészil ki:

Jkuidnos méltanylast érdemlé esetben Dunakeszi Véros Onkormanyzat Képviselé-testilete
aftal fenntartott intézményen keresztill nytjtott szociélis alapellatas, valamint gyermekjoléti
alapellatas utan fizetendd személyi téritési dij mérsékiésérdl az ellatott méltanyossagi
kérelme és a szolgéaltatast nyujité intézmény javasiata alapjan sajat hataskérben
méltanyossagi jogkGrben ddnthef, amely mérsékilés legfeljebb egy év id6tarfamra a hatalyos
Jjogszabalyi rendelkezések aftal megallapitott személyi téritési dif 50 %-aig terjedhet.”

2. §

Jelen rendelet a kihirdetés napjan |ép hatalyba é€s a hatalyba lépést kiveté 15. napon
hatalyat veszti.

Diéssi Csaba Dr. Molnar Gyérgy
polgarmester jegyzd

Kihirdetési zaradék;
Kihirdetve: 2015. (...)

Dr. Molnar Gydrgy
iegyz6



1. melléklet

HATASVIZSGALATI LAP.

A képviselb-testilet és szervei Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarél sz6lé 1/2013. (11.06.)
szamu dnkormanyzati rendelet médositasdhoz:

1. Tarsadalmi hatasok '

A korabbi szabdlyozdshoz képest a polgarmester hataskdrének kibévitése a szocidlisan
raszorulok tamogathatasi korét szélesiti, igy olyan személyek is bekerilhetnek a helyi
szocialis ellaté rendszerbe, akik j6vedelmi vagyoni viszonyaik miatt egyébként nem lennének
jogosultak személyi téritési dij cstkkentésre, elengedésre, de atipikus élethelyzetik azt
indokolja.

2. Gazdasagi, kdltségvetési hatasok

A rendeletben foglaltak végrehajtasanak koézvetlen gazdasagi hatasa nincs. A rendelet
modositasdval az Onkormanyzat helyi szocidlis ellatérendszer fenntartdséra vonatkozé
kiadasai a korabbiakhoz képest jelentés mértékben nem valtoznak.

3. Kornyezeti és egészségligyi kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kérnyezetre illetve egészségre gyakorolt hatasa
nincs.

4. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak adminisztratlv terheket befolyasolé hatéasai
nincsenek. '

5. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kévetkezményei

A rendelet médositasanak szikségességét az atipikus élethelyzetben lévé szocidlisan
raszorulok személyi kérének bovitese, az ellatotti kor szélesitése indokolja. A jogalkotas
elmaradasa esetén meghatarozott, tdmogatasra raszoruld személyek jelentés tarsadalmi
hatranyba keriiinének.

6. A jogszabdly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti és pénziigyi feltételek
A jogszabaly alkalmazasahoz szilkseges szemelyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre alinak.



