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Targy : A Dunakeszi Polgarmesteri Hivatalban dolgozék hivatésetikai alapelvei
Tisztelt Képviselt-testlllet!

A hivatasetika azoknak az erkdlcsi elveknek a kerete, amelyeket a kilonb&zd életpalyakon miikédé személyeknek
hivatasuk teljesitése folyaman kévetnitk kefl. Az altalanos magatartasi szabalyokat a kozszolgalati tisztviselékre a
kozszolgalati tisztviselokrél szélé 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kitv.) 8. §-10. §-a tartalmazza. llyen
szabaly példaul a kéz szolgalata els6dlegességének szem elétt fartdsa a kdzszolgalati jogviszonyban, a
j6hiszem(iség es tisztesség elvének megfeleld eljaras a jogok gyakoriasa és a kételezettségek teljesitése soran. A
hivatasetika azoknak az erkdlcsi elveknek a foglalata, amelyeket a killinbdz§ életpalyakon doigozé egyéneknek
hivatasuk teljesitése kézben kévetni kell,

A Kitv. 83. § (1) bekezdése értelmében a hivatasetikai alapelvek kiiléndsen a hiiség és elkbtelezettség, a nemzeti
érdekek eldnyben részesitése, az igazsagos és méltdnyos jogszolgaitatds, a mélidsay és tisztesség, az
elditéletekttl valo mentesség, a partatlansdg, a feleldsségtudat €s szakszerlség, az egyittmiikddés, az
intézkedések megtételére iranyuld aranyossag és védelem.

A (2) bekezdes ertelmeében a vezetbkkel szemben tovabbi etikai alapelvek, kiiléndsen a példamutatas, a szakmai
szempontok érvényesitése és a szamonkérési kbtelezettség.

A Kitv. 231, § (1) bekezdése kimondja, a hivatasetikai alapelvek reszletes tartalmat, valamint az etikai eljaras
szabalyait a képviselé-testilet allapitia meg. Az etikai vétséget elkovetd kbztisztviselbvel szemben kiszabhaté
bilntetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.

A hivatasetikai szabalyozas celja, hogy Hivatalunkban az etikai alapelvek elfogadéasa és befartdasa a munkavégzés
minden fazisara kiterjedjen. Ennek érdekében szikseges, hogy a képviselb-testilet a koztisziviseldk
értékrendszeréhez objektiv és konkrét alapelveket, szabalyokat hatdrozzon meg. A javasolt szempontrendszer
altalanos etikai elveken, szabalyokon alapul.

Fentiek alapjén a kdvetkezd javaslatot terjesztem a T, KépviselS-iestilet elé.
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A DUNAKESZI POLGARMESTERI HIVATALBAN DOLGOZOK
HIVATASETIKA! ALAPELVE!



BEVEZETO

A Kbdzszolgatati tisztviselSkrdl szolé 2011, évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kitv.) etikai

kovetelményei vonatkoznak a Dunakeszi Polgérmesteri Hivatal dolgozéira.

Az Etikai Kddex (a tovabbiakban: Kédex) célja: a kdzszolgalathoz fiiz8dé kézbizalom erdsitése, a
hivatali Ggyintézés szinvonaldnak emelése, a hivatalon beliili munkatérsi kapcsolatok fejl6désének
elfsegitése és a jo munkahelyi légktr kiatakitdsa. A tanlsitott magatartds nem lehet
megkiilonbdztetd, és nem lehet szubjektiv a kozszolgalati jogviszonnyal, munkaviszonnyal
rendeikezbk, illetve a Dunakeszi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) ligyfelei felé, Ennek
érdekében az Etikai Kédex dsszefoglalja és rendszerezi a Hivatal kisztisztvisel§itSl a szervezeten beliil
és a kiils6 kapcsolatokban is elvart magatariasi, viselkedési normakat. Az etikai elvek kételezfen
alkalmazandé munkajogi szabélyként funkcionalnak a Hivatalban, melyek a kéztisztvisel8k, és
munkavallalok részére feladatuk ellatdsahoz, hataskoritk gyakorlasdhoz, valamint feletteseik

utasitasainak végrehajtasdhoz tdmpontot, franymutatast adnak.

A Kodex hatalya sok egyéb mds tényez& mellett az aldbbiakra érvényes:

Teriileti hataly: a Dunakeszi Polgarmesteri Hivatal épillete, és mindazon egyéb — a Hivatal teriiletén
kivil es6 — helyekre, ahol a Kédex személyi hatdlya ald tartozdk a szervezetet képviselik, illetve
nevében eljarnak. |

Személyi hataly: kiteried valamennyi dolgozdra, aki a Hivatallal kézszolgdlati jogviszonyban,

munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban all e szabalyzatbhan egyiittesen kéztisztvisel§k,

A kozszolgalat feladata — az Alaptfjrvénnyél és a hatdlyos jogszabalyokkal dsszhangban — a kiz
érdekében valdé eljaras. A koziisztviseld Magyarorszaghoz, azon belill is Dunakeszi Varos
Onkormanyzatahoz valé hiisége, az Al_aptbrvényben szabalyozott demokratikus intézményrendszer
keretei kozott kifejezdd kozérdek iranti elkGtelezetiségén keresztil nyilvdnul meg, mely
elkbtelezettségét a kbztisztvisel belépésekor eskiivel erdsiti meg,

A Hivatal koztisztviselSinek az Onkormdnyzat és a Hivatal szabdlyzataiban és egyéb bels§
dokumentumaiban, valamint jelen Kédexben szabdlyozott viszonyokra gy kell tekinteni, mint
amelyek az alkotmanyos intézményrendszer részét képezik és a helyi kozérdek irdnti
elkotelezetiséglik az ezeknek vald megfelelés altal nyilvanulhat meg.

A koztisztviseldnek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kozigazgatds politikai semlegességét,
ezért kdzszolgalati feladatainak ellatasan kivilli politikai vagy egyéb tevékenysége semmilyen médon

sem veszélyeztetheti a feladatok partatlan ellatasaba vetett bizalmat.



A Hivatal kbztisztvisel6i sem munkahelyiikén, sem lakéhelyiikén nem folytathatn.ak politikat part,
politikai szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejténdt’i aktiv tevekenységet, és nem vehetnek részt
olyan kampanyban, amelyben tevékenységilk meghaladna a véleménynyilvanitisi jogéval éI8
allampolgér aktivitasat. A koéztisztviseld munkahelyén sem viselhet partjielvényt, vagy mas

megkilénbézietd, akar legélis, de kifejezetten politikai vonatkozést szimbdlumot.

A Hivatal koztisztviselSi gazdaségi térsasdgban nem lehetnek vezetd tisztségviselBk, feliigyels-
bizottsagi tagok, ide nem értve az &llami, vagy 6nkorméanyzati tulajdonban 1évé gazdaségi
tarsasagokat. Veietéﬁi munkakort elidtd koztisztviselSk tovébbi jogviszonyt nem létesithetnek, A
kivétel ala es6 tevékenységeket a 2011, évi CXCIX. térvény 87.§ (2) bekezdése hatdrozza meg. A
koztisztviseld tovabbi jogviszonyt csak a muhkéltatéi jogkor gyakorldjénak egyetértésével létesithet.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja egyedi elbiralas alapjan hozza meg dontését.

A koztisztviseld kbzvetlen felettesének tartozik felel6sséggel. Koteles felettese utasitasait kévetni
kiveve, ha jogszabély masképp rendelkezik. Kételes tovabba tdjékoztatni felettesét mindazokrd! a

tényekrdl és kériilményekrél, amelyek kézvetleniil a munkakorével kapcsolatosak.

Partatianul és térgyilagosan, a jogszabalyok figyelembe vételével kell tdmogatnia a Polgarmesteri
Hivatal vezetését a dontések végrehajtasaban, valamint a hivatal feiel&sségi kdrébe tartozé kézigyek
intézésében. Ennek érdekében biztositania kell a dontésekhez szilkséges minden relevans és

torvényesen hozzaférhetd informaciot a hivatali vezetés szamara.

A koztisztviselBnek lelkiismeretesen és pontosan, a tdrvényesség keretei kozott kell teljesftenie
feladatait.
A koztisztvisel§ hivatali eljarasa soran koteles:

a) a torvényesség szigori betartdsdval, tisztességes, becsiletes eljarss keretében
elfogulatlanul, részrehajlds nélkil, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre, pértaliasra,
tarsadalmi helyzetre tekintet nélkil, az eljarasra ésszerlien sziikséges id6t forditva
feladatat ellatni,

b)  kézfeladatait szakszerfien, a torvényeknek és a szakma szabdlyainak megfelelen legjobb
tuddsa szerint teljesiteni,

claz ugyfelekkel higgadtan, kulturdltan viselkedni, tajékoztatva &ket jogaikrél és
kotelezettségeikrsl,

d)  aziigyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésdganak megdvasa mellett érvényesiteni
a kozigazgatas meéltoségat és tekintélyét,

e) tartozkodni a felelStlen igéretektdl, valamint az indulatok, el8ftéletek, érzelmek

latszatdtdl is,



) az elérhetd legfrissebb ismeretekkel szolgalni.

A kdztisztvisel§ tartdzkodik minden olyan ajdndék elfogadésédtél, amely esetében véielmezhetd az

ajandékozd munkavégzéssel kapesolatos befolyasoldsi szandéka,

Széréajandékok, szlik kérben figyelmességi ajandékok, valamint a munkéankkal kapcsolatos
rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa kivételével nem kérhet és nem fogadhat el a
koztisztviseld olyan ajandékot, elényt, meghivast, szolgdltatadst vagy barmely mas, szamara,
csaladtagjai, rokonai, baratai, vagy vellk érzelmi, politikai, gazdaségi vagy mas érdekszévetségben
lévé személyek, vagy a kOztisztvisel§ altal tdmogatott szervezetek szamadra igért el6nyt, amely a

koztisztviseld munkajaval vagy munkahelyével barmely médon is dsszefiiggésbe hozhato.

Szoroajandéknak tekintendd a valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az
ajandékozd szervezet log6javal, vagy nemzetkdzi kapesolatokban az ajandékozd allamara,
szervezetére mas modon utald, a Magyarorszag kozponti koltségvetésében meghatarozoti
illetményalap 10%-at nyilvanvaléan meg nem haladé értékii ajindékokat. A munkdval kapcsolatos
rendezvényen kapott széréajandékokat, ha azt jellegitk nem zarja ki, elsésorban a hivatalban, a

munkavégzés soran kell hasznositani.

Figyelmességi ajandéknak tekintend8 minden munkdval vagy munkahellyel dsszefiiggésbe hozhats,
széroajandéknak nem mindsulé, de ugyanakkor nem lekotelez8 mérntékii ajandékot. Figyelmességi
ajandékot csak kilféldi &llami szerv vagy tarshatdsag, tarsszervezet képvisel6iétdl, udvariassaghbol

fogadunk el, a mastol kapott figyelmességi ajandékokat visszautasitjuk.

Lekdtelezd mértékii az ajandék, amelyeket a koztisztvisel§ sajat jogszerii jovedelmébél, szokdsos
életvitele fenntartdsa mellett azok redlis piacl drdn nem lenne képes megvasdrolni magénak.

Lekttelezé mértékl ajandékot senkitél, semmilyen kérilmények kizitt nem lehet elfogadni.

A kapott figyelmességi ajandékokat minden esetben be kell jelenteni a munkahelylinkdn erre kijelslt

személynek.

Szokasos vendéglatasnak tekintendd a szakmai rendezvény keretében valamennyi résztvevé részére
biztositott ellatast. Szokadsos vendéglatasnak tekintendd még a kiilféldi allami szerv munkatarsatél,
vagy barmely killféldit6l hivatalos Gton, kiilféldén munkaval kapesolathan kapott, az allami szervek

hazai vendéglatasi gyakorlatdhoz hasonlé, nem lekitelezé mértéki ellatast.

Ha nem tudjuk eldonteni, hogy egy vendéglatas vagy ajandék dsszefliggésbe hozhatd-e munkinkkal
vagy munkahelyiinkkel, tovébba hogy az mértéke alapjan elfogadhaté lehet-e, tanacsot kériink az

integritas tanacsadotol vagy az erre kijeldlt személytél, ezek hianydban a szerv vezetdjétdl.



A csaladtagok, élettarsak és jegyesek ltal egymdsnak adott ajandékokat nem tekintjiik hivatasetikat
szabélyokkal ellentétesnek, még akkor sem, ha kapcsolatuk valamilyen médon dsszefiiggésbe

hozhato lenne munkajukkal vagy munkahelyikke!.

Hivatalos utazas soran kizarélag menetrendszeri, vagy béarki mas szamara hozzaférhetd valamint a
hivatal vagy 6nkormanyzat tulajdonaban 3llé, tovabba bérelt vagy sajat jarmiveken utazunk. Olyan,
munkahelylinkkel vagy munkankkal kapcsolatos utazason, amelynek kt':ltségeit nem teljes egészében
a Hivatal vagy az Onkormanyzat kéltségvetése fedezi, csak akkor vesziink részt, ha azon valé

részvételhez f{iz6d6 kbzérdek — sajat magunk és vezetink alapos megfontoldsa alapjan is —

egyérteimlen meghaladja a kilsd befolyas ala keriileés kockazatat,

A kortisztviseld koteles szigorlan betartani a jogszabalyok dltal elbirt &sszeférhetetlenségi
szabdlyokat, igy nem végezhet olyan lizleti tevékenységet, nem vallathat olyan beosztast, amely

Osszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztésaval, illetve kozfeladatai ellatasaval.

A koztisztviseld nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében 2116 kozpénzekkel, vagyonnal,
vagy szolgaltatassal, tovabbd azokkal az informécidkkal, amelyek hivatali munkéfa soran jutottak a
tudomaséra, és nem hasznalhatja fel azokat sajat vagy mésok egyéni érdekei elémozditdsara — még

hivatali beosztisdbél valé tavozasa utdn sem.

A koztisztviseld koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és maganérdeke kozott
dsszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve ha kdzszolgélati jogviszonyanak fenndllasa alatt
osszeférhetetlen helyzetbe keril és ez esetben kiteles eleget tenni az annak kikiiszdbélésére szolgild

intézkedésnek.

A koztisztvisel8 az arra jogosult felhatalmazasa nélkiil nem hozhat nyilvdnossagra olyan hivatalos
informacidkat, amelyek a hivatalon beliili vagy mas forrdsbél bizalmasan jutottak a tudomdséra.

A koztisztviself az allam- és hivatali titoknak eskiijében is fogadott megtartasan kiviil mind hivatalos,
mind maganérintkezései sordn koteles tartdézkodni olyan informacidk, adatok, tények kdzlésétdl,
amelyek nyilvdnossagra hozatala az Onkormanyzat vagy a Hivatal tevékenységének hatékonysdgat és

eredményességét veszélyertetik.

A korztisztvisel§  koteles  kilsé  megjelenésében, viselkedésében, modordban, emberi
megnyilvanuldsaiban kiegyensilyozott, mértéktarto, szélséségekidl mentes magatartast tantsftani, A
munkahelyen megjelenni — killénosen ligyfélfogadasi idSben — csak a munkakér &ltal megkévetelt, az

igyfelek és a munkatérsak felé tiszteletet kifejezd Gltbzetben szabad.

A kiztisztviself kiteles allampolgari kbtelességeit példamutatoan teljesiteni, add- és kéztartozdsaival

dnhibajabél ne keriiljon hatralékba.



A vezetbnek térekedni kell arra, hogy az éltala vezetett szervezet tekintélye, elismertsége, el8nyds
megitélése fennmaradjon. A szakmati és kozéleti férumokon képviselnie kell a partatlan kbzigazgatas
egyetemes értékeit, 16rekednie kell arra, hogy megnyilvanulasaival erfsitse a szakma tekintélyét. A

vezetéknek egymas kdzotti kapesolataikban szolidarisnak, segit6készeknek kell lenniiik.

A vezetd a vezetése ald tartozékkal szemben — a személyiségi jogok, és az emberi méltésag
tiszteletben tartdsa mellett — kdteles a koztisztviselGkhoéz méltatlan magatartds minden
megnyilvanulasa ellen igazsadgosan fellépni, és ennek kapecsan érvényre juttatni az Etikai Kédexben

megfogalmazott értékrendet.

A vezetGnek tartozkodnia kell attél, hogy valamely part, vagy politikai szervezet mellett, vagy ellen
nyillatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkGtelezettséget és megnyilvdnuldst kivénjon
beosztottjaitol,
A vezet6 feladata kllondsen:
ajaz altala vezetett szervezet eredményes miikbdésének legjobb tuddsa és ismeretei szerinti
biztositasa,
b) a sajat szakmai ismereteinek tovébbfejlesztése, a valtozé jogszabalyok figyelemmel kisérése,
tandcskozasokon, szakmai konferencidkon, konzultacidkon vald részvétel,
¢)a vezetése ala tartozék dnbizalmanak ndvelése, motivaldsa, a kollegialis kapcsolatok erésitése,
d) a részére biztositott utasitasi jog kériltekintd gyakorlasa, és a déntésethez kapcsolédd
felelgsség vallalasa.
Kifejezetten tilos a koztisztvisel6nek olyan minden tényalapot nélkiildzd, vagy rosszindulatl, a
hivatali, dnkormanyzati dolgozokban félelmet vagy nyugtalansagot keli6 pletykak, hiresztelések, vélt
értesiilések terjesztése, tovabbadasa hangoztatasa.
Tilos tovdbba a hivatal vagy az dnkormanyzat vagy az ott dolgozd személyek és csalddtagjaik jo
hirnevét, becsiiletét rosszindulaty, rosszhiszemd médon, vagy kdrokozasi céllal sérteni, ilyen tartaimu
pletykdkat, hireszteléseket terjeszteni, tovabbadni.

Etikai bizottsag, etikai Gigyek

A vitas helyzeteket az Etikai Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) hivatott kezelni és elbirdlni. Minden
egyes, a Kédex hatalya alatt allé személy koteles egyiittmikddni a Bizottsaggal. A Bizottsdg
dsszetételére vonatkozdan nincsenek rogzitett szabalyok, tagjait a Hivatal vezetése allitja 6ssze. A
Bizottsag elsOdleges célja a Kddexben foglaltak és a gyakorlatban alkalmazott normak harmonizélasa.

A Bizotisag sajat kezdeményezésre, vagy felkérés, bejelentés alapjan foglalhat dliast.



Az etikai normék megsértését kizardlag olyan érintett fél és/vagy hiteles informacioval rendelkezé
személy jelentheti be, aki vallaija a nevének nyilvanossagra hozataldt, névtelen bejelentésekkel a

Hivatal Bizottsaga nem foglalkozik.

Amennyiben valakinek tudomdséra jut sajat, vagy munkatarsanak etikai vétsége, abban az esetben

30 napja van a vétség elkdvetésétl! szamitva a bejelentésre,

Az eset megtorténtétfl szamftott 1 év utdn nincs helye az etikai eljaras lefolytatasanak.
Az etikai normak megsértését bejelentheti a sértett, vagy barki, aki érdemleges, hiteles informacioval

bir, és vallalja a nevének felfedését.

A bejelentésrsl minden esetben jegyzokdnyvet kell felvenni a bejelentdvel, amelyben a lehet§
legpontosabb adatokat kell megadnia, illetve fontos, hogy a cselekmény elkdvetésekor jelenlévd

tantkat is rogzitse.

A Bizottsag munkaja soran kiemelt fontossdgot kap az artatlansag vélelme, lehetséget kell
biztositani az érintett fél allasspontjanak megismerésére. Eltérd vallomasok esetén vallalni kell a

szembesitést is.

"~ Amennyiben bizonyiték hidnydban sz{inik meg az eljards, abban az esethen biztositani keli, hogy az

érintett felek anonimitdsa a Bizottsagon és a feleken kivill ne keriithessen nyilvanossagra,

Az etikai vétség bizonyitasa esetén, a Bizottsdg az alabbiak szerint jarhat el:
1. Hatdrozatba foglalja a vétség megtorténtét és a Kttv-ben megjeltit szankciét alkalmaz vagy
megallapitja az etikai vétség elkdvetésének hianyat,
2. A megiéllapitott vétség, normasértés nyilvdnossagra hozatalanak az elrendelése (intézményen
betiil),

3. Silyos etikai vétség esetén fegyelmi eljaras elrendelésének kezdeményezése,

Az Etikai Bizottsag dontését irasban és széban is kézblni kell a dintést kdvetd 5 munkanapon belill az
érintett felekkel,

Amennyiben valaki jogorvoslattal kivan éini, abban az esetben a déntéstél szamitott 15 munkanapen
beliil megteheti azi, amelyet irdsban a munkaltatoi jogkor gyakorléja felé kell benyijtani. A
jogorvoslatra mindkét félnek (bejelent§, panaszos) lehetfsége van. A jogorvoslatrél a munkdltatdi

jogkdr gyakorldja dont.

A jegyzd, mint a munkaltatéi jogkér gyakorldja, jelen Kodexben foglaliak megsértése esetén minden
esethben megvizsgalja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, kulsngsen fegyelmi eljdras lefolytatdsa a

koztisziviselSvel szemben.



