DUNAKESZI KISTERSEG TARSULASA

REPRE'ZE'NTACI(')S KIA]’)A’SO,K
FELOSZTASANAK, TELJESITESENEK
ES ELSZAMOLASANAK SZABALYZATA



A szabdlyzat hatalya kiterjed Dunakeszi Kistérség Tarsuldsa (tovédbbiakban: Térsulds) reprezentacios ki-
addsainak felosztasdra, teljesitésére és az elszamolasat érinté fobb eljarasi szabélyokra.

1) Jogszabalyi hattér- a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény

A személyi jovedelemadorol szolo 1995, évi CXVIILL torvény szerint egyes meghatérozott juttatdsnak mi-
nosiilnek (reprezentacio) a Tarsulas tevékenységével dsszefiiggd szakmai rendezvények, események kap-
csan felmeriilé vendéglatassal és az ahhoz kapesolddo szolgaltatdsokkal dsszefiiggd kifizetések, valamint
az ajandékként téritésmentesen adott termékek (ajandéktargy, kényv stb.)

2) A szabdlyzat célja a Tarsulis reprezenticio kiaddsainak szabdlyozasa

3)Reprezentacio és az iizleti ajandék fogalma az SZJA tv. 3.§ 26. pontja alapjin:

26. Reprezentdcio: a juttato tevékenységével tsszefliggd lizleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéle-
ti rendezvény, esemény keretében, tovabbé az éllami, egyhdzi tinnepek alkalmaval nytjtott vendéglatés
(¢tel, ital) és a rendezvényhez, eseményhez kapcsolodo szolgaltatés (utazds, szalls, szabadiddprogram
stb.) azzal, hogy az el6zéek nem minGsiilnek reprezenticionak, ha a juttatdsra vonatkozé dokumentumok
és koriilmények (szervezés, reklam, hirdetés, Gtvonal, dti cél, tartézkodési hely és idé, a tényleges szak-
mai, illetve hitéleti program és a szabadiddprogram aranya stb.) valés tartalma alapjan a rendeltetésszerli
joggyakorlas sérelme akar kdzvetve is megallapithatd.

27. Uzleti ajandék: a juttatd tevékenységével 6sszefliggd tizleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéle-
ti kapesolatok keretében adott ajandék (ingyenesen vagy kedvezményesen adott termék, nyujtott szolgalta-

tas, valamint a kizarolag erre sz616 utalvany

4)Egyes juttatisok adézdsdnak szabilyai

A Kkifizet6t terhel6 ado
SZIA tv. 69. § (1) Béren kiviili juttatdsnak nem mindsiild egyes meghatérozott juttatisok [70. §], valamint
a béren kivuli juttatasok [71. §] utdn az ado a kifizet6t terheli.

(2) Az (1) bekezdés hatélya al tartozé juttatds esetében jovedelemnek minésil a juttatds értéke, ingye-
nesen vagy kedvezményesen juttatott termék, szolgéltatds esetén annak szokdsos piaci értéke vagy abbol
az a rész, amelyet a maganszemély nem koteles megfizetni. A kifizet6t terheld ado alapja

a) béren kiviili juttatds esetében az eldzdek szerinti jévedelem,

b) béren kivilli juttatdsnak nem mindsiild egyes meghatarozott juttatdsok esetében az el6zéek szerinti
jovedelem 1,18-szorosa.

(3) Ha a juttatas utalvany, készpénz-helyettesits fizetési eszkoz, e torvény kiilon rendelkezése alapjan
vagy annak hidnyaban is akkor mindsiil e § szerinti juttatdsnak, ha a juttatasi feltételek alapjan megallapit-
hato, hogy az mely termékre, szolgaltatasra, vagy milyen termék- vagy szolgaltatiskérben hasznélhat6 fel,
tovdbbé ha az utalvany — a maganszemélynek ki nem osztott (nem juttatott) utalvanyok visszavéltasa kivé-
telével — nem visszavélthato, és egyebekben a juttatas kériilményei megfelelnek a 70-71. § rendelkezései-
nek.

(4) Az (1) bekezdés rendelkezése nem alkalmazhaté, ha a juttatas

a) értékpapir, értékpapirra vonatkozo jog, barmire korlatozés nélkil felhaszndlhaté utalvany, készpénz-
helyettesito fizetési eszkoz;



b) természeles vagy tenyésztett gyongy, dragakd, féldragakd, nemesfém, nemesfémmel plattirozott fém
és ezekbdl késziilt dru, valamint ékszerutanzat, érme, ha a kortlmények alapjan megallapithato, hogy a
juttatas nem felel meg a rendeltetésszert joggyakorlas kdvetelményének.

(5) A kozterheket a kifizetonek — eltérd rendelkezés hianyaban —

a) a juttatds honapja kotelezettségeként;

b)a70. § (5) bekezdése szerint adokotelezettség ald eséd érték utdn az adoévre elszamolt éves Gsszes be-
vétel megéllapitasara eldirt id6pontot kovetéen az elszamolt éves dsszes bevétel megallapitasa honapjanak
kotelezettségeként;

¢)a70. § (7) bekezdés a)—b) pontja szerinti esetben az ott emlitett meghaladd rész utan a juttatas honap-
ja kotelezettségeként;

d) a 70. § (7) bekezdés b) pontja szerinti esetben — a ¢) ponttol eltérdéen — ha a maganszemély béren ki-
viili juttatasra jogositd jogviszonya gy sziinik meg, hogy a megsziinéskor a munkaltatétol az adéévben —
az adott juttatasokra vonatkozdan meghatarozott értékhatarokat meg nem haladéan — szerzett béren kiviili
juttatdsok egyiittes értéke a 70. § (4) bekezdés b) pontja eselében az éves rekreacios keretdsszeget megha-
ladja, a meghalad6 rész utdn a jogviszony megsziinésekor, a megsziinés honapja kotelezettségeként, a
meghalado rész utan a (2) bekezdés szerinti kozteheralap szerint mar teljesitett kozteher beszamitasaval

kell megallapitania és a kifizetésekkel, juttatdsokkal dsszefliggd ado és jarulékok bevalldsara, megfize-
tésére az addzas rendjérdl szold térvényben eldirt modon és hataridére kell bevallania és megfizetnie.

(6) Ha a magédnszemély a kifizetdt terhelé adé mellett nem pénzben juttatott vagyoni értéket elidegeniti,
annak szerzési értéke az a jovedelem, amely utan a kifizetd az adét megfizette.

70. § (1) Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil

a) a hivatali, lizleti utazdshoz kapesolodé étkezés vagy mas szolgaltatas révén a maganszemélynek jutta-
tott adokoteles jovedelem;

b) a kifizett tevékenységének ellatisa érdekében biztositott helyi €s tavolsagi tavbeszélo-szolgaltatds,
mobiltelefon-szolgaltatas, tovabba az Internet-protokollt alkalmazo beszédcélll adatétvitel-szolgaltatés (az
elébbi szolgaltatasok egyiitt: telefonszolgaltatis) magancél(l hasznilata cimén meghatarozott adokdteles
jovedelem.

(2) Egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil az tnkéntes kélesénds biztositd pénztarakrol szolo térvény
el6irdsai szerint célzott szolgaltatisra — kivéve a kiegészit6 Onsegélyezd szolgaltatisra — befizetett 6sszeg.

(3) Egyes meghatérozott juttatidsnak mindsiil a munkaltatd altal a szakképzési munkaszerzédés alapjan
dualis képz6helyen folytatott szakirdnyu oktatdsban részt vevé maganszemély, kotelez6 szakmai gyakorla-
ton 1évé hallgato, dualis képzésben hallgatéi munkaszerzédés alapjan részt vevo hallgat6 részére azonos
feltételekkel és médon ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatas révén jutta-
tott adokoteles bevétel.

(4) Egyes meghatdrozott juttatisnak mindsiil az addévben reprezentacid és tzleti ajandékok juttatdsa
alapjan meghatarozott jovedelem azzal, hogy a jovedelem meghatarozasanal figyelmen kiviil kell hagyni
az e torvény eloirasai szerint adémentes juttatdsokat.

(6) Egyes meghatarozott juttatisnak mindsil

a) az évi egy alkalommal — az erre vonatkozd nyilvantartds vezetése mellett — csekély értéki ajandék ré-
vén juttatott adokoteles jovedelem;

b) az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgéltatas révén juttatott adokoteles bevétel, amely-
nek igénybevételére egyidejiileg tobb maganszemély jogosult, és a kifizetd — jéhiszem eljardsa ellenére —
nem képes megéllapitani az egyes maganszemélyek altal megszerzett jovedelmet, tovabbd az egyidejlileg
tobb maganszemély (ideértve az lizleti partnereket is) szamara szervezett, ingyenes vagy kedvezményes
rendezvénnyel, eseménnyel dsszefiiggésben (ha a rendezvény, esemény a juttatdas kortilményeibdl meg-
itélhetden dontd részben vendéglatisra, szabadidoprogramra irdnyul) a kifizetd altal viselt koltség (bele-
értve az ilyen rendezvényen, eseményen a résztvevoknek adott ajandéktargyra forditott kiadast is, feltéve,
hogy az ajandéktargy egyedi értéke személyenként nem haladja meg a minimalbér 25 szazalékat);

(%)



¢) a kifizet6 dltal torvény vagy torvény felhatalmazdsa alapjan mas jogszabaly rendelkezése kovetkezté-
ben a magianszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, ny(jtott szolgéltatds révén

juttatott adokoteles jovedelem;

d) az olyan adémentesnek, tizleti ajindéknak nem tekintheté tizletpolitikai (reklam) céld juttatds, amely
nem tartozik a szerencsejaték szervezésérél szo16 térvény hatalya al4,

azzal, hogy a kifizetd rosszhiszem(i vagy jogszer(tlen eljardsa esetén a kiszabhaté mulasztasi birsdg az
adoalap 50 szazaléka.

(7) Egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil

a)aTl. § (1) bekezdés szerinti juttatdsnak az ott meghatéarozott értékhatart meghaladé része;

b)aTl. § (1) bekezdés szerint — az ott meghatarozott értékhatérokat meg nem haladdan — az adéévben
biztositott juttatdsok egytittes értékének az éves rekredcids keretdsszeget meghalado része;

c)a7l. § (2) bekezdés a) pont szerinti juttatisnak az ott meghatarozott értékhatart meghalado része;

d)aTl. §(2)bekezdés b) pont szerinti juttatdsnak az ott meghatarozott értékhatart meghaladé része.

(8) A (7) bekezdés b) pont alkalmazasaban az éves rekredcios keretdsszeg

a) évi 450 ezer forint, ha a munkavallalo munkaviszonya egész évben fennall;

b) a 450 ezer forintnak a munkavallalé altal az adott munkaéltatonal az adéévben a juttatas alapjaul szol-
gélo jogviszonyban toltott napokkal ardnyos dsszege, ha a munkavéllal6 munkaviszonya csak az év egy
részében all tenn;

¢) évi 450 ezer forint, ha a magdnszemély munkaviszonya a maganszemély halala miatt sziinik meg.

(9) E § alkalmazasaban

a) csekély értékil ajandék: a minimalbér 10 szazalékat meg nem haladé értékii termék, szolgéltatas;

b) elszamolt éves Gsszes bevétel: a kifizetd éltal az adoévre vonatkozé beszamoléban kimutatott (ennek
hianydban az adoév utolsé napjara vonatkozo konyvviteli zarlat alapjan megéllapitott) 6sszes bevétel;

¢) telefonszolgdltatds magéncéll hasznalata cimén addkoteles jovedelem: a Kifizet6t a juttatés, szolgalta-
tas miatt terheld kiadasokbol

ca) a forgalomardnyos kiaddsok tételes elkiilonitésével és a nem forgalomaranyos kiadasoknak a forga-
lomardnyos kiaddsok magancélti hdnyada értékével meghatarozott magéncél hasznalat értékének, vagy a
kifizeté valasztdsa szerint a kiadasok 20 szézalékénak, illetve — ha magancéli telefonhasznalat elkiilonité-
se nem lehetséges — a kiadasok 20 szdzalékanak,

ch) ha a kifizetd a szolgaltatas nytjtoja, a magancélu hasznélat szokdsos piaci értékének vagy az dsszes
hasznalat szokasos piaci értéke 20 szdzalékanak

a maganszemély altal meg nem téritett része.

5) A reprezentacios kiad#Asok elszimolisa

Nem kell reprezentacios koltségként kezelni a rendezvényeken a terembérleti dijat, eszkdzok hasznélati
dijat, a résztvevok koziil azon személyek utazasénak, szallasanak kéltségét, akik a rendezvény programja
szerint munkavégzes céljabol utaztak a helyszinre (rendezék, szervezok, kézremiikddd vendégek, meghi-
volt eléadok, miivészek, érintett dolgozok)

Reprezentacionak kell tekinteni a rendezvények, meghatarozott targyalasok, megbeszélések, munkaérte-
kezletek ellenérték nélkiili vendéglatasi koltségeit, tovabba a tarsadalmi eseményekhez kapcsolédd mun-
kahelyi megemlékezéseken, szakmai tandcskozéson, értekezleten, tovabba az allami tinnepekhez kapcso-
16d6 rendezvények keretében biztositott ételt, italt és ezen feliil ny(jtott szolgaltatast.

Amennyiben az események jellege a rendelkezésre 4116 dokumentumok alapjan nem sorolhat6 a fenti ka-
tegoridkba, Ggy a vendéglatas koltségeit e rendezvények esetében béren kiviilinek nem minésiild egyes
meghatdrozott juttatasként kell kezelni.



A reprezentaciok fedezetét, valamint az ezekhez kapcsolodé hatélyos jogszabalyok alapjan megallapitott
adé-és jarulékvonzatot, vagy adomentességet a Tarsulds éves koltségvetési hatarozatan beliil a dologi ki-
adésok kiemelt el6irdnyzata tartalmazza. A rendelkezésre all6 el8iranyzat felhasznalasara a koltségvetési
hatdrozat szabalyait kell alkalmazni.

A reprezentécios ajandékozési keret felhasznaldséanak minden esetben elozetes igénybejelentésen kell
alapulnia, a Tarsulas 4ltal szabdlyozott beszerzési, szerzodéskdtési eldirdsoknak megfeleléen.

A juttatdsokrol olyan nyilvéntartast kell vezetni, a bizonylatokat oly mddon kell kezelni (megérizni), hogy
azokbol az eléviilési idén beliil utdlag is megallapithatdak legyenek az adokdtelezettségek, illet6leg a
mentességek.

A kifizetési bizonylatokhoz, szdmlakhoz csatolt mellékletnek tartalmaznia kell:
a) areprezentacios esemény vagy az ajandékozési alkalom megnevezését, valamint annak idépontjat,
b) a reprezentacio esetén a résztvevok névsordt, megbontva intézményi dolgozokra és vendégekre,
jeldlve a munkahelyiiket is.

A reprezentdcids kiadasokat a Tarsulds nevére kiallitott szdmlval kell elszamolni legkés6bb a szamla
kiallitasat kovetd munkanapon, figyelembe véve a hazipénztar nyitvatartasi rendjét. Atutalasos szamla
esetén a kitelezettségvallalds, érvényesités, utalvanyozés rendjében szabdlyozottaknak megfelelden torté-
nik a pénziigyi rendezés.

A reprezentécids kiadasok teljesités igazolasat a kotelezettségvallalas, utalvdnyozas, érvényesités rendjé-
nek megfeleléen jogosult személy végzi. A teljesitésigazol igazoldsa sordn a szdmlara a felhasznalés
jogeimét és a felhasznalas megtorténtét alairasaval igazolja.

A kifizetének a béren kiviili juttatasokrol, az addmentesen nyujtott juttatasokrol, a csekély értéki ajandé-
kokrol nyilvantartast kell vezetni oly modon, hogy a juttatasban részestilé személy hitelt érdemld azonosi-
tasara alkalmas adatok bevezetésre keriiljenek. Ki kell deriilnie a nyilvantartasbol, hogy egy magénsze-
mély a kifizet6tdl hanyszor és milyen értékben kapott az adoév folyaman csekély értékii ajandékot. A
nyilvantartast a Tarsulds Munkaszervezete vezeti.

Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2020. februdr hé 18. napjan 1ép hatélyba.

Kelt: Dunakeszi, 2021, februar hé 18.

Diossi Csaba .
Tarsuldsi Tandcs Elnike






